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VISTO: Il Informe N 4542021 /G YRRE.GHVEN 'GRDS-DIR] 1.\ con Reg, Doc.

Ne 1880625 v Reg, Tixp. N® 1410833 v demas Jdocumentacion adinntn en cuatio (0 folios adles; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, de confornuidad con ¢l articnlo 191 de la Consiimcion Politica del Fsrado,
modificado por Ley N° 17680 — Ley de Reforma Constitacional, del Capitulo NIV, del Tile TV sobre
Descentralizacion, concordante con articnlo 31 de la ley Ne 27783 — ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N7 27867 — Ley Organica de Goblernos Regonales y el articulo
anico de la Tey NP 30305, los Guobiernos Regionales son personas juridicas que gozm Jde autonomin
polinca, ccnm’a;-n.icn v administrativa cn los asuntos de su cnmpelcncin;

Que, ¢l Decreto Lepjstativo N 1057 v su Reglamento establecen las reglas para el

nereso al régumen cspccinl de Contratacion \dministrativa de Servicins en yroaldad de npnmlmdndcs,

g:\mﬁﬁmndo ¢l cumplimiento de los priﬂcipins de ménto y c*.'.pﬂcidnd;

Que, la Cuarta Disposicion Cnmplcmenmria Transitoria del Reglamento del Decreto
Iegislativa ~N® 1057 aprobado por Decreto Supremo N 175-2008-PCM, modificado poy ol Decreto
Supremo N7 165-201 1-PCM, con relacion alas reglas aplicables @ funcionarios y directivos destgnados por
resolucion, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por esolucion no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, pmccdimicm(), cansales de suspt'mi('m 0 extincion
regulados por ¢l reglamento, siendoles de aplicacion las disposiciones legales v reglamentarias que repolan la

materia;

Que, con relacion a lo antes expuesto, 1a Primera Disposicton ( ]umplcmomm“in Final de
Ia Loy NP 20849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Hspecial del Decreto Legistativo
N 1057 vy ororga derechos fborales, respecto il la contrataciim de persmm] directive preveé gue el
Funcionario Pablico, cl Hmpleado de {onfianza y el Directivo Superior cefialado en el articulo 4 delaley
N© 28175 — Ley Marco del Empleo Piablico, contratado por ] Régimen l.aboral del Decreto Legislasivo N®
1057, se cncuenira excluido de Jas reglas esmablecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislarivo; esfe
personal solo puede ser contratado Para oo i plaza organea contenida en ¢l Cuadro para Asipnacitn
de Personal - C AP de Ia entidad;

(Que, mediante Ordenanza Regronal N° 109/ GOBREGITVCA, N de fecha 14 de
aoviembre del 2018, se aprucha ol dro par Astpaacion de Personal Provisional (CAP-T) Je la
Direccion Regional de Sahud de [ Inancavelica, en ka que se encuentia considerada ta Plza N 002 del cargo
estruciural de [irectora Adjunta de la Direceion Regional de salud, cuya chsificacion s de TEmpleado de
Confanga (RC);

Oue,  medmnte tesolucion Gerenend ¢ jeneral  Regional  N° 338-
A1/ GORRTIGTIVELY, GOR, de fecha D8 de junio del 2021, se designa a la 1. avded Martiner
CQuaspe en cl cargo de confianza de Directora Adjmta Je Ya Direccion Regional de Sahud de Tluancavelica,
ArEano desconcentrado del Gobierno Regional de T luancavelica, designacton que st encucnin snjeta al
réyimen general aplicable a la \diministracton Pablica, esto s ¢l Deereto Legistativo N” 276;

Oue, mediante Informe N® 4512023 JGOBRIELG] IVOA /GRS DIRESA, de fecha
16 de junio del 2021, el Director Remonal de Salwd de 1 luancavelica solicita que el pago de remunceaciones
de 11 functonaria C.D. Tayded A\ fartinez tJuispe s¢ cfeetud bajo el Régimen Labe yral Bspeeial del Deereto
Lepislativo N 10R7, para cuvo efecto presenta ortificacion de Crédito Presupuestatio Nota N*
POOOOCUANS ded 3+ de enero del 2021, asi como ¢l Formro Ne 22\ — Presupuesto wnalitico de Gastos por
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Actividad Ao Fiscal 2021, del Centro de Costor Preccidin Regional de Salud de T Tuancavelica, donde se
evidencia la programacion del presupuesto CAS durante ¢l cjercicio presupuestal 20215 en ese sentido,
resuita viable disponer el pago a partr del 09 de junio del 2021 hasta ¢} 31 de diciembre del 2021,

W otrersocere /{‘{I,

Istando a lo informado; v,
Con la visacion de la Oficina Regronal de Ascsoria Juridica v la Secretaria General;

11 uso de las aribuciones conferidas por ot numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacion v FFunciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regonaf N™ 421-
GOBREG.IIVCA/CR, la Resolucidon Fjeentiva Regional N® 107-2020, GOBREGIHVCA/GR v Ia
Resolucion Ejccutiva Regional N® 2082020/ GOB.REG. b IVOEA/GR

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DISPONER cl pago de las remuneraciones de Ia funcionaria ch.
HAYDEE MARTINEZ QUISPE, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, por cl importe de 8/ 9,000.00 (Nueve mil y Ot/ 100 Soles) mensuales 2 partir del (19 de
junio del 2021 hasta ¢l 31 de diciembre del 2021, con forme a la certificacion presupuestal y el Formato N°
2-\ — Presupuesto Analitico de Gastos por Actividad, del Centro de Costo: Direccion Regional de Salud,
monto que setd abonado conforme a las dispesiciones de tesoreria establecida por el Mimsterio de
FEconomia y Finanzas que incluye los montos ¥ afflinciones de Ley, asi como toda deduceidn aplicable. 13
ereso que orgine el cumplimiento de la presente Resolucion sera afectado a fas Fspecificas de Gastor 2.3,
28 11 Contrito Administrativo de Servicios, 2.3, 28 1 2( ‘ontribuciones a EsSalud de CLS, enla Meta
Presupuestal respectiva de la Unidad Ljecutora 400 Region [ luancavedica - Salud.

ARTICULO 2°.- PRECISAR que en tanto no se cuente, de manera oportuni, con
nucva certificacion presupuestal y el Formato N 2-\ — Presupuesto Analitico de Gastos por Actividad,
para efectuar el pago bajo el régimen CAS, la funcionaria designada percibird sus remuneraciones bajo el

marco legal del Decreto Legislativo N? 276, conforme a la desigmacion efectuada por Resolueion Gerencial
General Regional N” 338-2021 JGOBREGIINVCA/GGR, de fecha 08 de junio def 2021

ARTICULOQ 3.- ESTABLECER que son obligaciones de la funcionaria designada,
cumplir con las funciones para el cargo de Directora Adjunta seqaladas en el Manual de Orgamizacion y
Fanciones (MO de la Direccidn Regional de Salud de [uaneaveliea.

ARTICULO 4".- NOTIFICAR la presente Resohicion a los organos competentes del
Gobierno Regional de TTuancavelica, a la Direccidn Regional de Salud de | lnancavelica e Trueresada, para
los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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